KEHITYSKESTELUMUISTIO

Aika: 16.1.2023 klo 15.00-17.00
Paikka: Viirikukko
Lasna: Teemu Kinnari, kunnanhallituksen puheenjohtaja

Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

1. Asialista

Noudatettiin Suomen Kuntaliiton oppaan (2019) mukaista kehityskeskustelun mallipohjaa.

2. Yleispalaute

Hollolan kunnanhallituksen itsearviointi on tehty tammikuussa, palautteiden viimeinen
jattopaiva oli 12.1.2023. Samassa kyselysséa on arvioitu myods kunnanjohtajan toimintaa.

Vastaajien maara oli hyva 13kpl. Kunnanjohtajaa koskevien arvioitiin yhdeksan eri kysymyksen
kautta.

Keskisrvo
Kunnanjohtaja on toteuttanut tydohjelmaa 55
(hyw. kh §19 17 .1.2022) onnistuneesti -
Kunnanjohtaja jakaa tietoa avoimesti
i c 5.2
paatoksenteon tueksi
Kunnanjohtaja tuo esille uusia ideoita ja 4.4
ajatuksia N
Kunnanjohtaja perustelee esitykset hywin 5.3
Kunnanjohtajalla on selkea kuwva kunnan 55
haasteista .
Kunnanjohtaja kommunikoi selkeasti ja 57
yimmarrett Svasti -
Kunnanjohtajan ja halltuksen wvalinen 5.3
wuorovaikutus on toimivaa ’
Kunnanjohtajaan on helppo ottaa vhteytta 5.5
eri asiocissa ’
Kunnanjohtaja saattaa asiat loppuun 55

wastoinkaymisista huolimatta

— Keskiarvo 5,3

Arvosteluasteikko oli valilla 1-6. Viiden kysymyksen osalta vastausten keskiarvo oli 5,5 tai
parempi (kysymyksistd: Kunnanjohtaja perustelee esitykset hyvin, kunnanjohtajalla on selkea
kunnan haasteista, kunnanjohtaja kommunikoi selkeasti ja ymmarrettavasti, kunnanjohtajaan
on helppo ottaa yhteyttd, kunnanjohtaja saattaa asiat loppuun vastoinkaymisista huolimatta).
Heikoin arvioi (4,4) tuli kysymykseen: Kunnanjohtaja tuo esille uusia ideoita ja ajatuksia.

Kunnanjohtaja totesi ajankaytdllisten haasteiden vaikuttavan uudistamismahdollisuuksiin.
3. Tyo6ohjelmapalaute

Tehdyssa kyselyssa on kunnanhallitus arvioinut vuoden 2022 ty6ohjelman toteutumista
keskiarvolla 5,5.

Toimenpide Tavoite Toteutuma’tilanne
Koronaan liittyvat toimenpiteet; tilannekuva, Ajantasainen tilannekuva ja . Kh
tiedotteet, ohjaus, paatokset toimenpiteet. kokoukset/ajankohtaiskatsaus




. Nettisivusto
. Tyo6hyvinvointi syksy/2022: 4,98
(1-6)

Kuntastrategian taytantdonpano, strategiset
ohjelmat, ohjelmien taytantéonpano

Kuntastrategian toiminnallistaminen:

henkildsto- sisdistaminen,
Strategiset ohjelmat hyvaksytty

. Strategiset ohjelmat kv
20.6.2022, ohjelmien
taytantdonpano kaynnistetty ja
resurssoitu

Hyvinvointialueuudistus, ennakoivat
toimenpiteet, riskienhallinta, talouden
tasapaino, organisointi,
ymparistoterveydenhuolto

e TPA 6,8 milj.e ylijagdminen

. Sote-keskuksen kauppa
paatds/HVA kariutuminen

e Ymparistdterveydenhuolto
osana Hollolan kuntaa, Itk
toiminta kaynnistyi syyskuussa
2022

Hankkeiden edistaminen:
- Uimahalli’kaava
- Keskustakorttelit/kaavoitus/kumppani
- Pyh&niemen vanhainkoti/uusiokaytt®

Paatokset/linjaukset/valmistelu

. Uimabhallin kaava kv 12.12.2022

. Keskustakorttelikumppani:
valittu WG, kaavoitus kaynnistyy
hankkeen ll-vaiheessa

. Pyhaniemen vanhainkoti: myynti
kh 21.6.2022

Hankkeiden edistaminen:
- Kierratyspuisto/jatkolinjaukset
- Nostava

. Kierratyspuisto: kaava
valituksessa, neuvottelut
Salpakierron roolista

. Nostava YVA-prosessi
kaynnissa

Viraston siirto/uudet toimintamallit

Tydhyvinvointi, onnistuneet
toimintamallit

. Viirikukon tiloihin 1.8.2022,
hybriditydmalli/KEVA
hankerahoitus

Yritystontit, uudet tyOpaikat, tyéllisyys
(kuntakokeilu)

Yritysalueiden tayttyminen,
pullottamon perustaminen,
kuntakokeilun kehittyminen,

Yritysalueiden kysynta Ukrainan
sodan, inflaation ja energiakriisin
vuoksi jaissé/etenee hitaasti

linjaukset 2024 tydllisyyden hoidon . Pullottamo; ei

osalta

jatkovarausta Lahden
pullottamo-case:n pohjalta
. TE24: kaksi aluetta linjaus,
AKKE-hakemus
. Tyo6ttdmyysaste
maakunnan alhaisin

Vuoden 2022 ty6ohjelman ulkopuolella on tapahtunut useita sellaisia

toimintaymparistomuutoksia, joilla on ollut merkittavia vaikutuksia kunnanjohtajan
tyGajankayttdon, mutta joita ei ole voitu ennakoida tyéohjelmassa. Téllaisia ovat olleet mm.
Ukrainan sota/pakolaiset, energiapula/saastotoimenpiteet ja sote-keskuksen myyntiin liittyneet

HVA nakokulmaerot.

Kunnanjohtaja on osallistunut 30.10.2019-27.4.2022 Tampereen yliopiston jarjestamaan MBA-
taydennyskoulutukseen, jossa yhteisopintoja 30 op, valinnaisopintoja 30 op ja
kehittdmistehtava 20 op, yht. 80 opintopistetta.

4. Kunnanjohtajan tydohjelma 2023
Todettiin, ettéa vuoden 2023 tydohjelman painopisteet perustuvat suoraan kesakuussa 2022
valtuuston hyvaksymiin strategisiin ohjelmiin/niiden toteuttamisen edistamiseen seka
hyvinvointialueuudistuksesta johtuneen muuttuneen kunnan aseman ja toiminnan

uudelleenjasentamistarpeeseen.

Kaytiin 1&pi liitteen mukainen vuoden 2023 tyéohjelma.

Muistion allekirjoitukset

Hollolassa 18. tammikuuta 2023

Teemu Kinnari

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

Paivi Rahkonen

Kunnanjohtaja




